UCHWALA NR 8/2017 RADY SPOLECZNEJ
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotne;j
w Bychawie

z dnia 26 wrzeSnia 2017

w sprawie ustalenia tekstu jednolitego Regulaminu Organizacyjnego

Na podstawie art. 48 pkt 2 ust. 2 lit. F ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (tj. Dz.U. z 2015 r. poz. 618 z p6Zn. zm) Rada Spoteczna Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Bychawie ustala co nastgpuje:

§1

Pozytywnie opiniuje tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego SP ZOZ w Bychawie
stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi SP ZOZ w Bychawie.
&3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Przewodniczacy-Rady Spolecznej
przy SP ZOZ w Bychawie

mgr inZ. Daridsz Gajo
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ROZDZIALI
POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin organizacyjny Samodzielgelgo Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Bychawie zwanego dalej SP ZOZ zgodnie z art. 23 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112 poz. 654 z péZn. zm.) okrela sposob i warunki
udzielania $wiadczen zdrowotnych a w szczegdlnosci:
1) Firme podmiotu.
2) Cele i zadania podmiotu.
3) Strukturg organizacyjng przedsigbiorstwa podmiotu.
4) Rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych §wiadczen zdrowotnych,
5) Miejsce udzielania §wiadczen zdrowotnych.
6) Przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych z zapewnieniem wlasciwej
dostgpnosci i jakosci tych $wiadczen w jednostkach lub komérkach organizacyjnych
przedsigbiorstwa podmiotu.
7) Organizacje¢ i zadania poszczegdlnych jednostek Ilub komérek organizacyjnych
przedsigbiorstwa podmiotu oraz warunki wspotdziatania tych jednostek lub komoérek dla
zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania podmiotu pod wzgledem
diagnostyczno - leczniczym, pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym 1 administracyjno-
gospodarczym.
8) Warunki wspétdziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$é lecznicza
w zakresie zapewnienia prawidlowosci diagnostyki, leczenia, pielggnacji i rehabilitacji
pacjentdéw oraz ciaglosci przebiegu procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych.
9) Wysokos¢ oplaty za udostepnienie dokumentacji medycznej ustalonej w sposob okreslony
w art. 28 ust. 4 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta.
10) Organizacje procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania oplat.
11) Wysokos¢ oplaty za przechowywanie zwlok pacjenta przez okres dtuzszy niz 72 godziny
od 0s6b lub instytucji uprawnionych do pochowania zwlok na podstawie ustawy z dnia 31
stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmartych (Dz. U. z 2000 r. Nr 23, poz. 295,
z pozn. zm.) oraz od podmiotéw na zlecenie, ktérych przechowuje sig zwloki w zwiazku
z toczacym sig postepowaniem karnym.
12) Wysokos¢ optat za udzielane $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze $rodkow

publicznych.



13) Sposéb kierowania jednostkami lub komérkami organizacyjnymi przedsigbiorstw.

§2

Podmiot leczniczy jest wpisany do rejestru podmiotéw wykonujacych dzialalno$¢ lecznicza

prowadzonego przez Wojewodg Lubelskiego w Lublinie pod numerem ksiggi 000000002929.

§3

SP ZOZ dziata na podstawie:

L.

10.

Ll

12,

Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112 poz.
654 z pdzn. zm.).

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164 poz. 1027).
Ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
(Dz. U. 2012. poz. 159).

Ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Padstwowym Ratownictwie Medycznym
(Dz. U. Nr 191 poz. 1410).

Ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty

(Dz. U. z2011 Nr 277 poz. 1634).

Ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. Nr 174
poz. 1039).

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.
z 2011 1. Nr 231 poz, 1375).

Ustawy z dnia 1 lipca 2005 o pobieraniu, przechowywaniu i przeszczepianiu
komoérek, tkanek i narzadow (Dz. U. Nr 169 poz. 1411).

Ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152 poz.
1223).

Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. przepisy wprowadzajace ustawy
reformujace administracj¢ publiczng (Dz. U. Nr 133, poz. 872).

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 czerwca 2001 r. w sprawie
wykazu samodzielnych publicznych zakiadow opieki zdrowotnej, ktére zostaty
przejete przez gminy, powiaty i samorzady wojewodztw (Dz. U. Nr 65 poz. 659).
Statutu Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Bychawie.



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZPITALA

§4
1. Podstawowym zadaniem podmiotu leczniczego jest udzielanie kompleksowych $wiadczen
zdrowotnych ~ majacych na  celu  zachowanie, ratowanie, przywracanie
i poprawg zdrowia pacjentéw wymagajacych catodobowej opieki, pacjentow
wymagajacych pomocy doraZnej oraz podstawowych i specjalistycznych $wiadczen

zdrowotnych udzielanych w trybie ambulatoryjnym.

§5
1. Podmiot leczniczy udziela swiadczeri zdrowotnych osobom ubezpieczonym oraz innym
osobom uprawnionym do $wiadczen na podstawie przepiséw, z uwzglednieniem zasad
wynikajacych z ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych.
2. Podmiot leczniczy moze udzielaé $wiadczenn zdrowotnych osobom innym niz

wymienione w pkt. 1, na zasadach odptatnosci.

§6
Podmiot leczniczy nie moze odméwi¢ udzielenia §wiadczenia zdrowotnego osobie, ktéra
potrzebuje natychmiastowego udzielenia takiego $wiadczenia ze wzgledu na bezposrednie

zagrozenie zdrowia lub zycia.

§7
Swiadczenia zdrowotne w podmiocie leczniczym udzielane sa wylacznie przez osoby
wykonujace zawod medyczny, posiadajace aktualne prawo wykonywania zawodu oraz

spelniajace wymagania zdrowotne.

§8
W celu zaspokajania potrzeb zdrowotnych i oczekiwan swoich pacjentow podmiot leczniczy
bedzie podejmowac dziatania zmierzajace do podnoszenia jakogci swiadczonych ushug,
W szczegblnodei poprzez monitorowanie jakosci udzielanych $wiadczeri, podnoszenie

kwalifikacji personelu oraz dbatos¢ o zachowanie praw pacjentow.



ROZDZIAE 111
RODZAJ DZIAELALNOSCI LECZNICZEJ ORAZ ZAKRES UDZIELANYCH
SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§9
Podmiot leczniczy prowadzi dziatalno$¢ w rodzaju:
a) stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne szpitalne,
b) stacjonarne i catodobowe §wiadczenia zdrowotne inne niz szpitalne,

c) ambulatoryjne swiadczenia zdrowotne.

§10
1. SP ZOZ udziela $wiadczenn w zakresie: lecznictwa szpitalnego, ambulatoryjnej opieki
specjalistycznej, podstawowej opieki zdrowotnej, opieki psychiatrycznej i leczenia
uzaleznien, $wiadczen pielegnacyjnych 1 opiekunczych w ramach opieki
dlugoterminowej, rehabilitacji leczniczej, ratownictwa medycznego, nocnej

i $wigtecznej opieki zdrowotnej, transportu sanitarnego oraz diagnostyki.

ROZDZIAEL IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA SZPITALA, ZADANIA POSZCZEGOLNYCH
JEDNOSTEK I KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§11
W skiad SP ZOZ wchodzg nastepujace przedsigbiorstwa podmiotu leczniczego:

1) Szpital Powiatowy w Bychawie,
2) Zaktad Opiekunczo — Leczniczy,
3) Zesp6t Ambulatoryjnej Opieki Zdrowotne;j,

oraz jednostki i komoérki organizacyjne.

1. Szpital, ul. Pilsudskiego 26/28/30, 23-100 Bychawa
Izba Przyjg¢,

Oddziat Dzieciecy,

Oddziat Choréb Wewnetrznych,

Zespol transportu szpitalnego,

o e b B

Gabinet diagnostyczno-zabiegowy,



6. Pracownia Holtera i prob wysitkowych,

7. Pracownia Endoskopii,

8. Konsultacyjny Zesp6t Geriatryczny,
II. Przychodnia Rejonowa ul. Pilsudskiego 26/28/30, 23-100 Bychawa
. Poradnia lekarza POZ,

—_

. Gabinet pielegniarki POZ,

. Gabinet potoznej POZ,
Gabinet medycyny szkolnej,
Gabinet zabiegowy,

2
3
4
5
6. Punkt szczepien,
7. Poradnia chirurgiczna,
8. Poradnia ginekologiczno-potoznicza,
9. Poradnia kardiologiczna,

10. Poradnia neurologiczna, ul. Pitsudskiego 28, 23-100 Bychawa,

11. Poradnia otolaryngologiczna,

12. Poradnia medycyny pracy,

13. Poradnia zdrowia psychicznego,

14. Poradnia dermatologiczna,

15. Poradnia choréb ptuc i gruzlicy,

16. Poradnia gastroenterologiczna,

17. Poradnia endokrynologiczna,

18. Poradnia leczenia uzalezniefi i wspotuzaleznienia od alkoholu, ul. Pitsudskiego 22,

23-100 Bychawa,

19. Pracownia EKG,

20. Poradnia nocnej i $wiatecznej opieki zdrowotnej,

21. Poradnia internistyczna,

22. Zesp6l transportu sanitarnego,

23. Gabinet diagnostyczno-zabiegowy,

24. Gabinet diagnostyczno — zabiegowy poradni chirurgicznej,

25. Gabinet diagnostyczno — zabiegowy poradni ginekologiczno — potozniczej,
26. Gabinet diagnostyczno — zabiegowy poradni otolaryngologicznej,
III. Gminne Os$rodki Zdrowia

1) GOZ Jablonna, 23-114 Jabtonna Majatek 15:
a) Gabinet lekarza POZ,




b) Gabinet pielggniarki POZ,
¢) Gabinet potoznej POZ,
d) Gabinet pielegniarki szkolnej,
e) Gabinet zabiegowy,
f) Punkt szczepien.
2) GOZ Piotrowice, 23-107 Piotrowice 96:
a) Gabinet lekarza POZ,
b) Gabinet pielegniarki POZ,
c) Gabinet poloznej POZ,

d) Gabinet pielegniarki szkolnej,
e) Gabinet zabiegowy,
f) Punkt szczepien.
3) GOZ Krzczondéw, ul. Zeromskiego 21, 23-110 Krzczondw:
a) Gabinet lekarza POZ,
b) Gabinet pielggniarki POZ,
¢) Gabinet poloznej POZ,

d) Gabinet pielegniarki szkolnej,
e) Gabinet zabiegowy,
f) Punkt szczepien.
4) GOZ Wysokie, ul. Partyzantow 8, 23-145 Wysokie:
a) Gabinet lekarza POZ,
b) Gabinet pielggniarki POZ,
¢) Gabinet potoznej POZ,

d) Gabinet zabiegowy,
e) Punkt szczepien.
5) GOZ Zakrzew, 23-155 Zakrzew 28:
a) Gabinet lekarza POZ,
b) Gabinet pielggniarki POZ,

¢) Gabinet potoznej POZ,
d) Gabinet pielggniarki szkolnej,
e) Gabinet zabiegowy,
f) Punkt szczepien.
IV. Filie Gminnych O$rodkéw Zdrowia



1) Przychodnia Rejonowa w Bychawie Filia w Starej Wsi, Stara Wie$ Pierwsza 68a,
23-100 Bychawa:
a) Gabinet lekarza POZ,
b) Gabinet pielegniarki POZ,

¢) Gabinet pielggniarki szkolnej,
d) Gabinet zabiegowy,
€) Punkt szczepien.

2) GOZ w Piotrowicach Filia w Kielczewicach, Kolonia Kietczewice Dolne 1A, 23-

107 Strzyzewice:
a) Gabinet lekarza POZ,
b) Gabinet pielegniarki POZ,

¢) Gabinet pielegniarki szkolnej,
d) Gabinet zabiegowy,
e) Punkt szczepien.
3) GOZ w Jablonnej Filia w Chmiel, Chmiel Pierwszy 72, 23-114 Jablonna:
a) Gabinet lekarza POZ,
b) Gabinet pielegniarki POZ,

¢) Gabinet pielggniarki szkolnej,
d) Gabinet zabiegowy,
e) Punkt szczepien.
4) GOZ w Wysokim Filia w Gietczwi, Gielczew 1, 23-145 Wysokie:
a) Gabinet lekarza POZ,
b) Gabinet pielegniarki POZ,

¢) Gabinet pielegniarki szkolnej,
d) Gabinet zabiegowy,
€) Punkt szczepien.
V. Ratownictwo Medyczne, ul. 11-go Listopada 9, 23-100 Bychawa:
a) Zesp6t Ratownictwa Medycznego Specjalistyczny —,,S”
b) Zespot Ratownictwa Medycznego Podstawowy — ,,P”
VL. Dzial Farmacji Szpitalnej, ul. Pilsudskiego 28, 23-100 Bychawa.
VIL Pracownia RTG i USG , ul. Pilsudskiego 26/28/30, 23-100 Bychawa.
a) Pracownia RTG
b) Pracownia USG
VIIL. Osrodek Rehabilitacji i Fizjoterapii, ul. Pilsudskiego 28, 23-100 Bychawa.



1. Dziat Fizjoterapii.
IX. Zaklad Opiekunczo — Leczniczy, ul. Pilsudskiego 26/28/30, 23-100 Bychawa,
X. Dzialalno$¢ administracyjna i ekonomiczna.
1. Dyrektor,
Glowny Ksiegowy,
Naczelna Pielggniarka,
Sekcja d\s Pracowniczych,
Sekcja Finansowo-Ksiggowa,
Sekcja ds. Zaméwien Publicznych i Zaopatrzenia,

Dziat Analiz i Marketingu,

M S o & B

a) Sekcja Statystyki Medycznej,
8. Skiladnica Akt,
9. Administrator Bezpieczenstwa Informacji,
10. Petnomocnik ds. Zarzadzania Jakoscia.
XI. Dzialalno§¢ pomocnicza:
1. Sekcja Techniczno — Gospodarcza,
2. Magazyn Gloéwny,
3. Dzial Higieny Szpitalnej,
4. Sterylizatornia.
XII. Samodzielne stanowiska pracy:

1. radca prawny,

2. specjalista ds. BHP,

3. inspektor p. poz.,

4. inspektor ds. obronnych,

5. kapelan szpitalny,

6. specjalista ds. epidemiologii,

7. informatyk,

8. sekretarka,

9. archiwista.

§12

Zadania Izby Przyjec:

1. Badanie lekarskie osoby zglaszajacej si¢ do szpitala Iub skierowanej przez lekarza

i ustalenie potrzeby leczenia ambulatoryjnego lub hospitalizacji.
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S S

Przyjmowanie do szpitala chorych zakwalifikowanych do leczenia szpitalnego.
Udzielanie pomocy doraznej chorym nie wymagajacym hospitalizacji.
Rejestracja przyjetych i nieprzyjetych sposréd chorych skierowanych do szpitala.
Prowadzenie dokumentacji medycznej wedhug obowiazujacych przepisow.

Przyjmowanie do depozytu rzeczy osobistych chorych przyjmowanych do leczenia

szpitalnego.

7. Doprowadzenie chorego na oddzial i na badania.

8. Obsade lekarska Izby Przyje¢ stanowia lekarze delegowani z Oddziatu Choréb

Wewngtrznych i Oddziatu Dziecigcego.

9. Prace personelu medycznego organizuje i nadzoruje pielegniarka koordynujaca Izby

Przyjec.

§13

Zadania Oddzialu Szpitalnego:

Na oddziatach udzielane sg catodobowo kompleksowe $wiadczenia zdrowotne pacjentom

przyjetym do podmiotu leczniczego.

1.

Pracg oddziatéw kieruja ordynatorzy wylonieni w drodze konkursu

przeprowadzonego zgodnie z zasadami ustawy o dziatalnosci lecznicze;.

2. Ordynator podlega bezposrednio Dyrektorowi podmiotu leczniczego.

Ordynator odpowiada za cafoksztalt funkcjonowania powierzonego mu oddziahi
w szczegOlnosci za prawidtowe leczenie pacjentow.

4. Ordynator sprawuje bezpodredni nadz6r nad podleglymi mu pracownikami
1 odpowiada na ewentualne nieprawidiowosci pracy oddziatu.

5. Ordynator wspiera podleglych pracownikéw swoja wiedzg i doswiadczeniem
zawodowym, zobowigzany jest na wniosek pracownika dokonaé konsultacji
prowadzonego leczenia.

6. Ordynator odpowiada za etyczng strone pracy podlegtych mu pracownikéw,
wszelkie naruszenia Kodeksu Etyki Lekarskiej winien zglaszaé wilasciwym izbom
lekarskim.

7. Ordynator odpowiada za gospodarke lekami i érodkami odurzajacymi.

Dla zapewnienia mozliwie najlepszej leczniczej dziatalnosci oddziatu ordynator
powinien:

1. Uczestniczy¢ w badaniu przyjmowanych pacjentéw lub zapewni¢, aby przyjmowani

pacjenci byli zbadani przez lekarza niezwtocznie po przyjeciu na oddziat.
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2. Dokonywaé codziennego obchodu oddziatu.

3. Przekazywaé oddzial lekarzowi dyzurnemu dopiero po zaznajomieniu go ze stanem
pacjentéw znajdujacych si¢ na oddziale.

4. Czuwaé nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji medyczne;j.

5. Zachecaé podlegtych pracownikéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez
realizacje ksztalcenia podyplomowego lekarzy, w tym wnioskowaé do wladz Szpitala
o zgode na udziat personelu w ksztalceniu poza terenem Szpitala.

6. Nadzorowaé przestrzeganie praw pacjenta na powierzonym mu oddziale.

7. Stanowczo egzekwowaé od podlegtych mu pracownikéw, aby pacjent otrzymat
prawidlowa informacj¢ o stanie zdrowia oraz aby wyrazil $wiadoma zgodg na
przeprowadzenie proponowanej procedury medycznej.

W czasie nieobecnosci ordynatora jego obowigzki przejmuje zastgpca ordynatora lub

osoba przez ordynatora upowazniona.

Zadania z zakresu organizacji i nadzoru pracy pielggniarek na oddziale sprawuje

Pielegniarka Oddzialowa.

Do zadan Pielegniarki Oddzialowe] nalezy:

1. Tworzenie systemu catodobowej opieki pielggniarskiej w oddziale.

2. Organizacja pracy pielegniarek w oddziale.

3. Prowadzenie, adaptacje zawodows nowo przyjgtych pracownikéw.

4. Monitorowanie, ocena i analiza jakosci pielggnowania.

5. Biezaca kontrola wykonywanych zadan podleglego personelu oraz ich
dokumentowania.

6. Ocena pracy personelu pielggniarskiego oddziahu.

§14
Zadania konsultacyjnego zespolu geriatrycznego:

1. Przeprowadzenie badan pacjenta geriatrycznego zgodnie z aktualnym stanem
wiedzy medycznej. Wykonanie i analiza pomiaru stanu pacjenta w skalach oceny
stanu psychicznego, fizycznego, odzywienia, ryzyka upadkéw, odlezyn i innych,
sktadajacych sie na calosciowa oceng geriatryczna.

2. Wszelkie dziatania z zakresu edukacji zdrowotnej, zapobiegania chorobom

i niepelnosprawnosci skierowane do starszych pacjentéw i ich rodzin.
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§ 15

Zadania zespolu transportu szpitalnego:
1. Realizacja transportéw migdzyszpitalnych w celu wykonania niezbednych badai badz

kontynuacji leczenia w innej placdwee.

§ 16

Zadania Pracowni Holtera i Préb Wysilkowych:
1. Wykonywanie badan elektrokardiograficznych (préby wysitkowe) oraz holterowskich
u chorych hospitalizowanych badz skierowanych przez lekarzy lecznictwa

ambulatoryjnego.

§17
Zadania Pracowni Endoskopii:

1. Wykonywanie badan endoskopowych przewodu pokarmowego.

§18
Zadania Poradni/Gabinetu lekarza POZ — zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia
W sprawie swiadczen gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotne;j.
1. Planowanie i koordynowanie postepowania diagnostycznego, stosownie do stanu zdrowia
pacjenta.
2. Przeprowadzanie badania podmiotowego pacjenta zgodnie z wiedza medyczna.
3. Przeprowadzanie badania przedmiotowego z wykorzystaniem technik dostepnych
w warunkach podstawowej opieki zdrowotne;.
4. Zlecanie wykonania badan dodatkowych, a w szczegllnosci  laboratoryjnych
i obrazowych.
5. Kierowanie pacjenta na konsultacje specjalistyczne w celu dalszej diagnostyki leczenia,
w przypadku, gdy jest to konieczne.
6. Kierowanie pacjenta do jednostek lecznictwa zamknigtego w celu dalszej diagnostyki
1leczenia, w przypadku, gdy jest to konieczne.
7. Orzekanie o stanie zdrowia.
8. Kierowanie na leczenie uzdrowiskowe.
9. Orzekanie o czasowej niezdolnoéci do pracy lub nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
10. Zlecanie wydania pacjentowi przedmiotéw ortopedycznych i srodkéw pomocniczych
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. Prowadzenie edukacji zdrowotne;j.

13



12. Wspolpraca z Gabinetem pielegniarki poz i poloznej poz, Gabinetem pielggniarki
szkolnej, Gabinetem Zabiegowym oraz Punktem Szczepien.

13. Realizacja programu profilaktyki uktadu krazenia.

§19
Zadania Gabinetu pielggniarki POZ - zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia

w sprawie $wiadczeh gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotne;.
1. Planowanie i realizowanie kompleksowej opieki pielegniarskiej, nad Swiadczeniobiorca
w zakresie:
a) promocji zdrowia i profilaktyki choréb (w tym profilaktyka gruzlicy),
b) $wiadczen pielggnacyjnych,
¢) $wiadczen diagnostycznych,
d) $wiadczen leczniczych,

e) swiadczen rehabilitacyjnych.

§20
Zadania Gabinetu poloznej POZ - zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia w sprawie
$wiadczen gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotne;.
1. Realizacja opieki nad kobietami cigzarnymi, poloznicami, noworodkami
i niemowletami.
Realizacja wizyt patronazowych.
Udzielanie instruktazu w zakresie opieki nad noworodkiem.

Udzielanie instruktazu w zakresie opieki nad matka po porodzie.

P S

Prowadzenie edukacji w kierunku samobadania piersi w celu wczesnego wykrywania

raka piersi.

6. Wspdlpraca z lekarzem medycyny rodzinnej, pielegniarka w gabinecie zabiegowym
i szczepien lekarza rodzinnego.

7. Biezaca wspolpraca z przedstawicielami organizacji i instytucji dziatajacych na rzecz

zdrowia matki i dziecka.

8. Prowadzenie wymaganej dokumentacji medyczne;.

§21
Zadania Gabinetu pielegniarki szkolnej - zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia

w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotne;.
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. Przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza, wykorzystanie ich

wynikow.

Poradnictwo czynne dla uczniéw 2z problemami zdrowotnymi, szkolnymi
i spolecznymi.

Prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniéw i ich rodzicéw oraz uczestnictwo
w szkolnych programach profilaktyki i promocji zdrowia.

Wspolpraca z dyrekcja szkoty i Pafistwowa Inspekcja Sanitarna w tworzeniu
w  szkole Srodowiska nauki 1 pracy sprzyjajacego zdrowiu uczniéw
i pracownikow.

Wykonanie badan przesiewowych uczniéw.

§22

Zadania Gabinetu Zabiegowego oraz Punktu Szczepien.

1.

5o e W

Wykonywanie iniekcji podskérnych, domigsniowych i dozylnych.
Wykonywanie opatrunkéw, pomiar6w RR, badan EKG.

Wykonywanie szczepien wg ustalonego kalendarza.

Prowadzenie dokumentacji.

Prowadzenie profilaktyki.

Planowanie szczepieti i przestrzegania terminu waznosci i prawidlowego
przechowywania szczepionek.

Organizowanie i prowadzenie wspélnie z lekarzem dziatalnosci prozdrowotnej.

§ 23

Zadania Poradni Specjalistycznej:

1

4.

Przyjecie diagnozowanie i leczenie pacjenta w przypadkach chorobowych
wykraczajacych poza zakres kompetencji lekarza podstawowej opieki zdrowotnej lub
lekarza innej specjalnosci.

Udzielanie konsultacji, dajacej wyczerpujaca odpowiedz na problem, ktéry byt
przedmiotem skierowania lekarza POZ, lekarzy z oddziatéw szpitalnych
i Zaktadu Opiekunczo — Leczniczego.

Przygotowanie pacjenta do realizacji zalecanej przez niego diagnostyki lub
przewidzianej formy leczenia.

Informowanie pacjenta o przeciwwskazaniach i istnigjacym ryzyku zwigzanym

z ewentualnym procesem diagnostyczno — terapeutycznym.
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5. Wskazywanie pacjentowi, jego opiekunowi faktycznemu lub przedstawicielowi
ustawowemu miejsca, w ktérym moze by¢ wykonana zlecona przez niego diagnostyka
lub przewidziane przez niego formy leczenia lub konsultacji specjalistycznych.

6. Zalecanie lekarzom podstawowej opieki zdrowotnej efektywnych form diagnozowania
i leczenia konkretnych przypadkéw chorobowych m.in. poprzez ustalenie warunkow
wstepnych, niezbednych do realizacji konsultacji specjalistycznych, np. badan
diagnostycznych, bedacych w kompetencjach diagnostycznych tych lekarzy.

7. Uzasadnianie ewentualnej przyczyny odmowy leczenia takze w formie pisemnej — na
prosbe lub zadanie pacjenta.

8. Prowadzenie dokumentacji medycznej oraz wypisywanie recept zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

§24
Zadania Pracowni EKG:

1. Wykonywanie badafi elektrokardiograficznych na podstawie skierowania od lekarza

ubezpieczenia zdrowotnego.

§ 25
Zadania Poradni mnocnmej i S$wigtecznej opieki zdrowotnej -  zgodnie

z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu
podstawowej opieki zdrowotne;j.
1. Swiadczenia lekarskie, z wylaczeniem stanéw bezposredniego zagrozenia zycia.
2. Zabiegi rtealizowane przez pielegniark¢ w gabinecie zabiegowym, zlecane
podopiecznym przez lekarzy ubezpieczenia zdrowotnego, wynikajace z potrzeby

zachowania cigglosci leczenia 1 pielggnacii.

§ 26
Zadania zespolu transportu sanitarnego:

Transport sanitarny jest realizowany na zlecenie lekarza ubezpieczenia zdrowotnego do
najblizszego miejsca udzielania $wiadczen we wlasciwym, uzasadnionym wzglgdami

medycznymi zakresie.

§27
Zadania gabinetu diagnostyczno — zabiegowego:

1. Wykonywanie procedur zabiegowych.
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§ 28

Zadania ratownictwa medycznego:

1.

Udzielanie bezzwlocznej pomocy medycznej w miejscu zdarzenia osobom, ktére
ulegly wypadkowi, urazowi, nagle zachorowaty, lub ktérych stan zdrowia nagle
pogorszy? si¢ 1 znajdujg si¢ w stanie zagrozenia zycia.

Organizowanie, koordynowanie oraz pomoc w akcjach ratowniczych w razie klesk
zywiotowych i innych masowych akcji na terenie dziatalnosci Samodzielnego

Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Bychawie.

§29

Zadania Dzialu Farmacji Szpitalnej:

1;
2

Zaopatrywanie komoérek organizacyjnych szpitala w leki i materiaty medyczne.
Utrzymywanie i wlasciwe przechowywanie normatywnych zapaséw lekéw gotowych
i recepturowych oraz materiatéw medycznych.

Prowadzenie wymaganej dokumentacji rozliczeniowej i sprawozdawczej oraz nalezyte
jej przechowywanie.

Udzielanie informacji personelowi medycznemu komérek organizacyjnych Szpitala
o lekach bedacych w dyspozycji apteki, w tym o lekach nowych wprowadzonych do
obrotu.

Organizowanie  postgpowania  przetargowego w  celu  zakupu lekow
i materialtéw medycznych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Wydawanie lekoéw i materiatow medycznych odbywa si¢ na podstawie receptariuszy
(zamowien), zatwierdzonych przez Dyrektora SP ZOZ.

Opracowywanie oraz aktualizacja receptariusza szpitalnego oraz procedur aptecznych.

§ 30

Zadania Pracowni RTG i Pracowni USG:

ks

Wykonywanie badan radiologicznych lub ultrasonograficznych u chorych
hospitalizowanych badz skierowanych przez lekarzy lecznictwa ambulatoryjnego.
Pelnienie dla potrzeb szpitala dyzuru w celu wykonania badan w przypadkach naglych

1 nie cierpigcych zwloki.

§ 31

Zadania O$rodka Rehabilitacji i Fizjoterapii:
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Udzielanie $wiadczen z zakresu fizjoterapii w warunkach ambulatoryjnych oraz
w uzasadnionych przypadkach w warunkach domowych pacjentom kierowanym przez
lekarzy ubezpieczenia zdrowotnego.

Prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 32

Zadania Zakladu Opiekunczo — Leczniczego:

1.

Udzielanie catodobowych $wiadczeni zdrowotnych, ktére obejmuja swoim zakresem
pielegnacje, opieke i rehabilitacj¢ os6b nie wymagajacych hospitalizacji,
Edukacje zdrowotna polegajaca na przygotowaniu Swiadczeniobiorcy i jego rodziny

lub opiekuna do samoopieki i samopielegnacji w warunkach domowych,

. Zaopatrzenie w wyroby medyczne bedace przedmiotami ortopedycznymi i $rodki

pomocnicze stosowane przy udzielaniu §wiadczen.

§33

Zadania Dyrektora SP ZOZ:

1.

Dyrektor kieruje i reprezentuje SP ZOZ na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ za
jego zarzadzanie.
Dyrektor zarzadza SP ZOZ przy pomocy:
Gléwnego Ksiegowego,
Naczelnej Pielggniarki,
Kierownikéw jednostek organizacyjnych,
Pracownikéw samodzielnych stanowisk pracy.
W razie nieobecnosci Dyrektora zastepuja go osoby przez niego wyznaczone.
Dyrektor zapewnia sprawne funkcjonowanie Zakladu, poprzez tworzenie warunkow
dla prawidtowej realizacji zadai okre$lonych w statucie oraz organizacj¢ pracy
w spos6b zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy przez zatrudnionych
w Szpitalu pracownikéw, a w szczegdlnosci:

a. Dyrektor jest przetozonym pracownikow Zaktadu,
b. Realizuje polityke kadrowa Zaktadu,

c. Dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Zaktadu,

&

Dysponuje $rodkami finansowymi Zaktadu,

e. Wydaje zarzadzenia i polecenia stuzbowe pracownikom Zaktadu,
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f. Rozpatruje skargi na dzialalno$¢ komoérek organizacyjnych Zaktadu oraz
pracownikéw zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy,

g. Organizuje, kieruje i nadzoruje prace podlegtych komérek organizacyjnych
samodzielnych stanowisk pracy,

h. Odpowiada za zorganizowanie i prawidfowe dzialanie kontroli wewnetrznej

oraz wykorzystanie jej wynikow.

§ 34

Zadania Gléwnego Ksiegowego:

1.

Glowny Ksiggowy odpowiada za prawidlowa gospodarke finansowo- ksiegowa

1 wspétuczestniczy w dysponowaniu srodkami Zaktadu.

Prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowiazujacymi zasadami i przepisami,
poprzez zorganizowanie i doskonalenie sporzadzania, przyjmowania, obiegu i kontroli
dokument6éw w sposob zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji gospodarczych

1 ochrong mienia Zaktadu.

3. Zorganizowanie systemu wewngtrzne]j informacji finansowe;.

o

© N o

Prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowiazujacymi zarzadzeniami
Dyrektora oraz obowigzujacymi zasadami i przepisami prawa.

Analiza gospodarki finansowej.

Dokonanie wstgpnej, biezacej i nastgpnej kontroli operacji gospodarczych.
Organizowanie pracy podlegtych dzialdw, instruowanie i szkolenie.

Okreslanie zadan, wedtug ktorych majg by¢ wykonywane przez poszczegdlne komérki
organizacyjne Zakladu prace niezb¢dne do zapewnienia prawidtowej gospodarki
finansowej oraz ksiggowosci, kalkulacji kosztéw i sprawnosci finansowe;.

Udziat w negocjacjach i renegocjacjach warunkéw uméw o §wiadczenia zdrowotne

prowadzonych z LOW NFZ.

§ 35

Zadania Naczelnej Pielegniarki:

L.

Nadzorowanie systemu catodobowej opieki pielegniarskiej i potozniczej w podmiocie
leczniczym.

Okreslenie zapotrzebowania ilosciowego i jakosciowego na opicke pielegniarska
1 poloznicza w podmiocie leczniczym.

Wdrazanie aktualnych standardow opieki pielegniarskiej i potozniczej.

Okreslenie stanowisk pielegniarskich i zakresu kompetencji na poszczegdlnych
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9.

stanowiskach.

Dokonywanie okresowej analizy 1 oceny wykorzystania czasu pracy na
poszczegdlnych stanowiskach.

Opracowanie i doskonalenie metod doboru i wprowadzania pracownikéw do pracy.
Nadzorowanie realizacji zadan na podlegtych stanowiskach pracy, wg opracowanych
kryteridw.

Whnioskowanie w sprawach wynagrodzenia, nagradzania, karania i awansowania
pracownikéw podleglych pracownikow.

Whnioskowanie w sprawach ksztatcenia podyplomowego podleglego personelu.

10. Sprawowanie nadzoru nad dokumentacja pielegniarska.

§ 36

Zadania Sekcji Finansowo- Ksiggowe;j:

1) Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowiazujacymi przepisami
i zasadami, polegajace na:

a) sporzadzaniu, przyjmowaniu, obiegu, archiwowaniu dokumentow,
zapewniajacych wlasciwy przebieg operacji gospodarczych,
ochrone mienia bedacego w posiadaniu Zaktadu.

b) terminowym przekazywaniu rzetelnych informacji ekonomicznych,
ochrony mienia bedacego w posiadaniu jednostki oraz terminowe
i prawidtowe rozliczanie os6b materialnie odpowiedzialnych za to
mienie, prawidlowe 1 terminowe dokonywanie rozliczen
finansowych.

2) Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowiazujacymi
zasadami, polegajace na:

a) wykonywaniu dyspozycji S$rodkami pienigznymi jednostki
zgodnie z przepisami,

b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidlowosci uméow
zawieranych przez jednostke,

¢) zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia
roszczen spornych oraz splaty zobowigzan,

3) Analizowanie wykorzystania srodkéw bedacych w dyspozycji jednostki.
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4) Opracowanie projektow przepiséw wewnetrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci, a w szczegdlnosci zakladowego planu kont, obiegu
dokumentéw ksiggowosci, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji,

5) Sporzadzanie sprawozdan finansowych i ich analiza.

6) Sporzadzanie listy ptac wynagrodzen na podstawie dokumentacji (decyzji)
Dyrektora Zaktadu wedlug przydzielonych grup personelu.

7) Prawidiowe naliczanie (sporzadzanie) list platniczych zasitkéw rodzinnych,
chorobowych, opiekunczych, macierzynskich, porodowych, pogrzebowych,
Swiadczeni rehabilitacyjnych i innych skladnikéw wynagrodzen wedhig
aktualnie obowigzujacych przepiséw oraz biezace i prawidlowe prowadzenie
kart zasitkowych.

8) Ustalanie i naliczanie podatku od wynagrodzen oraz pobieranie przedptat
i rozliczenie roczne podatku.

9) Uzgodnienie zbiorczych zestawien plac wraz z rozliczeniem podatku od 0sob
fizycznych i ZUS.

Sekcja  Finansowo - Ksiggowa podporzadkowana jest Gléwnemu

Ksiggowemu.

§37

Zadania Sekcji ds. Zaméwien Publicznych i Zaopatrzenia:

1.

Przeprowadzanie postgpowan ofertowych 1 przetargowych dotyczacych
realizowanych zaméwien zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Uczestnictwo w pracach komisji przetargowych.

Opracowywanie dokumentacji z prac komisji przetargowych.

Przygotowywanie i wysylanie informacji zwiazanych z prowadzona procedurg
przetargowa.

Przyjmowanie i ewidencjonowanie zapotrzebowan zaakceptowanych przez

Dyrektora badz Gléwnego Ksiggowego,

§ 38

Zadania Dzialu Analiz i Marketingu (wraz z Sekcja Statystyki Medycznej):

1.
2,

Prowadzenie sprawozdawczo$é do NFZ.

Kompletowanie deklaracji wyboru lekarza, pielegniarki i potoznej POZ.
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3. Kompletowanie historii choroby i przekazywanie do Skladnicy Akt, prowadzenie
ruchu chorych.

4. Prowadzenie Ksiegi Gtownej Szpitala Powiatowego oraz ZOL i skorowidzéw do
nich.

5. Udostepnianie dokumentacji medycznej wewngtrznej na zewnatrz lub
sporzadzanie odpisow i wyciagéw tej dokumentacji uprawnionym osobom,
organom i instytucjom.

6. Prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej do Lubelskiego Centrum Zdrowia
Publicznego i Gléwnego Urzedu Statystycznego poprzez portale sprawozdawcze.

7. Przygotowywanie i nadzér nad realizacja i1 rozliczaniem uméw zawartych
z Narodowym Funduszem Zdrowia.

8. Przygotowywanie wnioskéw o zmiany w rejestrze zakladdéw opieki zdrowotnej
prowadzonych przez Wojewode Lubelskiego ( ksigdze rejestrowe;j).

9. Prowadzenic i aktualizacja bazy danych pacjentdéw na podstawie przyjetych
deklaracji oraz list uczniow potwierdzonych przez dyrektorow szkot.

10. Obstuga portali udostgpnionych przez NFZ.

11. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora SP ZOZ.

§ 39

Zadania Skladnicy Akt:

1

Przechowywanie dokumentacji medycznej oraz dokumentdw archiwalnych.

§ 40

Zadania Sekcji Techniczno — Gospodarczej:

1.

Sprawowanie nadzoru nad prawidlowa eksploatacja nieruchomosci, instalacji oraz

sprzgtu i aparatury.

2. Przeprowadzanie planowych okresowych inspekeji 1 przegladéw nieruchomosci,

instalacji oraz sprzetu i aparatury w celu zapewnienia niezbednych napraw, remontow
i zabiegdéw konserwacyjnych.
Organizowanie 1  kontrolowanie przeprowadzonych konserwacji, napraw

i remontdw oraz racjonalnego wykorzystania srodkéw rzeczowych i finansowych.

4. Ustalanie zasad, programow i planéw zabiegdw konserwacyjnych oraz modernizacji

instalacji energetycznych, sanitarno - epidemiologicznych i funkcjonalnych oraz

zapewnienie ustug serwisu technicznego w ramach posiadanych uprawnien.
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§ 41

Zadania Sekcji ds. Pracowniczych:

b)

p)

q)

1. Prowadzenie spraw osobowych, zatrudnienia i spraw socjalnych, pracownikéw
zatrudnionych w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej,
a w szczegolnosci:

w zakresie spraw osobowych, zatrudnienia i dyscypliny pracy,

przygotowywanie ~wnioskéw i dokumentéw zwigzanych z nawiazaniem

1 ustaniem stosunku pracy (umowy o pracg, umowy cywilno-prawne, pisma dotyczace

rozwigzania stosunku pracy, $wiadectwa pracy),

przygotowanie - wczesniej uzgodnionych z Dyrektorem - pisemnych decyzji

dotyczacych zmiany uposazen, stanowiska pracy, miejsca pracy itp.,

prowadzenie i ewidencja akt osobowych pracownikéw,

wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu,

prowadzenie ewidencji urlopéw pracownikéw,

wydawanie delegacji stuzbowych,

kontrola porzadku dyscypliny pracy,

przygotowanie pism w sprawach premiowania, nagradzania, wyrézniania i karania

pracownikow,

analiza i rozliczanie czasu pracy pracownikéw (urlopy, zwolnienia lekarskie itp.),

przygotowanie dokumentéw pracownikom przechodzacym na rente lub emeryture,

wspolpraca z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi, dziatajacymi przy Zakladzie,

zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w sprawach zatrudnienia bezrobotnych,

wspblpraca z Panstwows Inspekcja Pracy i spolecznym inspektorem pracy oraz

inspektorem do spraw bhp i p/poz, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

organizowanie i przygotowywanie, zgodnie z obowiazujacymi przepisami, konkurséw

na stanowiska, objete postgpowaniem konkursowym,

prowadzenie spraw i dokumentacji zwiazanej ze specjalizacjami i kursami personelu

medycznego.

§ 42

Zadania Dzialu Higieny Szpitalnej:

1.

Profesjonalne utrzymanie czystosci w oddziatach szpitalnych.
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Transport czystej i brudnej bielizny.

Wynoszenie odpadéw szpitalnych.

Dystrybucja roztwordw srodkow dezynfekujacych do oddziatéw i komorek
organizacyjnych.

Utrzymywanie w nalezytym stanie sanitarno — porzadkowym obiektéw podmiotu

leczniczego.

§43

Zadania Radcy Prawnego:

Swiadczenie pomocy prawnej w nastepujacym zakresie:

1.

Udzielanie porad prawnych lub konsultacji prawnych w sprawach indywidualnych,
skomplikowanych pod wzgledem prawnym albo o istotnym znaczeniu gospodarczym
lub spotecznym, dotyczacych dziatalnosci statutowej podmiotu leczniczego.

Sporzadzanie opinii prawnych.

3. Nadzd6r prawny nad egzekucjg naleznosci Szpitala.

Wystepowanie w charakterze pelnomocnika  podmiotu leczniczego
w postepowaniu przed Sadem Najwyzszym, Naczelnym Sadem Administracyjnym,
naczelnym lub centralnym organem administracji pafnstwowej, sadem powszechnym
pierwszej i drugiej instancji, przed organami administracji publicznej lub organami
jednostek samorzadu terytorialnego.

Opracowanie projektu zawiadomienia organu powolanego
do $ciggania przestepstw o podejrzeniu lub  stwierdzeniu  popelnienia
w Zakladzie przestgpstwa.

Opracowanie projektu ugody zawieranej w sprawach majatkowych.

Opracowywanie projektoéw wnioskow dotyczacych zgloszenia
do zakladu ubezpieczen roszczen z tytulu odpowiedzialnosci cywilnej Zakladu za
szkody wyrzadzone w zwigzku z leczeniem.

Opracowywanie projektow uchwal dotyczacych zmian w dziatalnosci podmiotu
leczniczego.

Prowadzenie dokumentacji w zakresie powierzonych zadan, zbioréw przepisow

prawnych i fachowych wydawnictw prawniczych.

10. Nadzér nad zmianami w aktach prawnych oraz w KRS.
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§ 44

Zadania specjalisty ds. BHP:

L.

Przeprowadzanie  kontroli ~ warunkdéw pracy oraz przestrzegania zasad
1 przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz
przedstawianie propozycji, dotyczacych uwzgledniania w tych planach rozwigzan
techniczno - organizacyjnych, zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji-
ogolnych dotyczacych bezpieczenstwa higieny pracy oraz w ustalaniu zadan
kierownikéw komorek organizacyjnych i innych oséb kierujacych zespotami
pracownikow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy.

Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkéw przy pracy, wypadkéw w drodze do pracy, z pracy do domu,
stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie wynik6w badan $rodowiska pracy.

Doradztwo w zakresie obowiazujacych zasad i przepiséw dotyczacych bezpieczeristwa
pracy i higieny pracy.

Udzielanie informacji o ryzyku dla zdrowia oraz doradztwo w zakresie doboru
najwlasciwszych $rodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej na stanowiskach pracy,
na ktérych wystepujg czynniki niebezpieczne i szkodliwe dla zdrowia.

Wspdlpraca z organami Panstwowej Inspekeji Sanitarnej, Pafistwowej Inspekcji Pracy
oraz laboratoriami zaktadowymi i srodowiskowymi w zakresie organizowania
systematycznych badain i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia

1 ucigzliwych oraz sposobow ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami.

§ 45

Zadania inspektora ds. p/pozarowych:

1.

Realizacja zadan w zakresie zabezpieczenia przeciwpozarowego obiektéw szpitala
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Prowadzenie kontroli stanu zabezpieczenia przeciwpozarowego obiektow szpitala oraz

opracowywanie zalecefi i wnioskéw zmierzajacych do poprawy stanu ochrony ppoz.
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10.
11.

Wspdtdziatanie w zakresie szkolenia przeciwpozarowego 1 przygotowania
pracownikow do czynnego udzialu w zapobieganiu pozarom, i podejmowania akcji
ratowniczo-gasniczych.

Sprawowanie nadzoru nad wyposazeniem obiektéw w podrgczny sprzet gasniczy oraz
oznakowaniem 1 utrzymaniem we wlasciwym stanie drég ewakuacyjnych
i pozarowych.

Opracowywanie 1 aktualizowanie Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego, planow
ewakuacji, instrukcji alarmowania i planéw obrony ppoz.

Wspoldziatanie z wiasciwymi komorkami organizacyjnymi w zakresie ustalania
wymagan przepisow ppoz. podczas projektowania prac remontowych,
modernizacyjnych i adaptacyjnych.

Udzial w komisyjnych odbiorach obiektow po zakonczeniu prac remontowych,
adaptacyjnych, instalacyjnych itp.

Zglaszanie wnioskéw o wylaczenie z uzytkowania maszyn, urzadzen, instalacji
i aparatury grozacych pozarem.

Udziat w komisyjnych dochodzeniach popozarowych, sporzadzanie dokumentacji oraz
przedstawianie stosownych wnioskow.

Egzekwowanie przepisow przeciwpozarowych, wnioskowanie o natozenie kar.
Wykonywanie innych prac z zakresu ochrony przeciwpozarowej zleconych przez

przetozonych.

§ 46

Zadania inspektora ds. obronnych:

1.
2.
3

Wykonywanie zadan obronnych natozonych przez SP ZOZ w Bychawie.
Prowadzenie spraw zwiazanych z funkcjonowaniem obrony cywilnej Zakladu.
Uczestnictwo w realizacji zadan dotyczacych bezpieczenstwa Zakladu tj. ewidencja,

zabezpieczenia przeciwpozarowe.

§47

Zadania Kapelana szpitalnego:

1. Zapewnienie chorym przebywajacym w szpitalu potrzeb religijnych.

2. Sprawowanie sakramentu pokuty w kaplicy szpitalnej i salach chorych.
3. Odprawianie nabozenstw.
4

. Udzielanie Komunii Sw. chorym w salach chorych.

26



5. Pociecha duchowa dla ludzi opuszczonych i samotnych.
6. Wykonywanie innych polecen Dyrektora SP ZOZ Bychawa wiazacych sig

z zakresem pracy, a nie objetych niniejszym zakresem obowigzkow.

§ 48

Zadania Specjalisty ds. Epidemiologii:

1.

Kontrola bezposrednia w oddziatach szpitalnych, majaca na celu oceng stanu
higienicznego 1 spetnienia procedur higienicznych.

Prowadzenie fachowej analizy historii choréb pod katem wyselekcjonowania zakazeh
wewnatrzszpitalnych.

Biezace monitorowanie, rejestracja i analiza zakazef zaktadowych.

Identyfikacja i kontrola przypadkéw zakazen zaktadowych oraz planowanie doraznych
dzialan w przypadku wystapienia zakazenia.

Konsultacje pacjentéw z zakazeniami trudno poddajacymi si¢ leczeniu i pacjentéw
zakazonych patogenami ,,alarmowymi".

Skladanie sprawozdan z posiedzef Zespotu ds. Zakazen Szpitalnych.

Sporzadzanie raportéw epidemiologicznych.

Wspdlpraca z personelem lekarskim i pielegniarskim oraz komérkami
diagnostycznymi szpitala.

Wspotpraca z Wojewddzka i Powiatows Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna.

§ 49

Zadania Informatyka:

¥

Nadawanie praw dostgpu do funkcji i zasobéw aplikacji poszczegblnym
uzytkownikom lub grupom uzytkownikéw zgodnie z przyznanym zakresem dostgpu
do zasobow informatycznych.

Zglaszanie uwag uzytkownikéw i usterek w dziatanin aplikacji producentowi

oprogramowania.

3. Przechowywanie dokumentacji o przydziale uprawnien uzytkownikow.

Prowadzenie dziennika zdarzen systemu.

. Systematyczna analiza zbioréw logowania w celu kontroli nieautoryzowanych wejsé

(lub nieudanych préb dostepu) do systemu.
Dbanie o bezpieczenstwo systeméw informatycznych, przechowywanych

1 przetwarzanych w nich danych.
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7. Prowadzenie konserwacji oprogramowania i systemu, przed dokonaniem zmian
w oprogramowaniu obligatoryjnie nalezy zapewni¢ sobie mozliwo$¢ przywrbdcenia
poprzedniej wersji przez wykonanie petnej kopii zapasowej.

8. Nadzor nad poprawnym procesem tworzenia, przechowywania, odtwarzania
i testowania kopii zapasowych systemu.

9. Nadzér nad prawidlowym przebiegiem procesu przetwarzania informacji i wlasciwg
eksploatacjq sprzg¢tu komputerowego.

10. Utrzymanie poprawnosci konfiguracji i wydajno$ci systemu na optymalnym poziomie
oraz okresowe monitorowanie systemu za pomocg dostgpnych w systemie narzedzi.

11. Wiasciwa konfiguracja i nadzér nad mechanizmami kontroli dostgpu w systemach
i urzadzeniach teleinformatycznych.

12. Prowadzenie ewidencji uzytkownikoéw systemu.

13. Usuwanie awarii sprzetowych i systemowych serwera, innych komputeréw oraz
urzgdzen peryferyjnych.

14. Wykonywanie niezbg¢dnych modernizacji oraz napraw w czasie najdogodniejszym dla
uzytkownikoéw sprzetu.

15. Prowadzenie spraw zwigzanych z serwisem oprogramowania, nadzorem autorskim itp.

16. Opisanie i przekazanie do Dzialu Ksiggowego faktur wystawionych przez podmioty

zewnetrzne dotyczacych ustug telekomunikacyjnych.

§ 50
Do zadan Administratora Bezpieczenstwa Informacji nalezy w szezegélnosci:

1. Nadzér nad fizycznym zabezpieczeniem pomieszczen, w ktérych przetwarzano dane
osobowe oraz kontrolg przebywajacych w nich oséb.

2. Prowadzenie ewidencji wydanych upowaznien i o§wiadczen.

3. Nadzor i kontrola upowaznionych do przetwarzania danych osobowych pracownikow.

4. Szkolenie pracownikow z zakresu ochrony danych oraz informowanie uzytkownikow
o zmianach w systemie ochrony danych osobowych.

5. Nadzér nad naprawami, konserwacjg oraz likwidacjg urzadzen komputerowych, na
ktorych zapisane sg dane osobowe.

6. Zarzadzanie hastami uzytkownikow i nadzér nad przestrzeganiem procedur
okreslajacych czestotliwo$¢ ich zmiany.

7. Nadz6r nad przegladami, konserwacjami oraz uaktualnieniami systemow stuzacych do

przetwarzania danych osobowych.
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§ 51
Do zadan Pelnomocnika ds. Zarzadzania Jako$cig nalezy w szczegélnosci:
1. Proponowanie szczegbélowych celdw jakosciowych w zgodzie z obowiazujaca polityka
jakosci.
2. Nadzor nad realizacja szczegblowych celéw jakosciowych.
3. Kompleksowe prowadzenie, nadzorowanie i koordynacja wszelkich spraw zwigzanych
z funkcjonowaniem systemu zarzadzania jakoscia.
4. Nadzor nad dokumentacjg systemowa; aktualizacja i wycofywanie dokumentac;ji
nieaktualne;j.
5. Organizowanie i kompleksowe prowadzenie audytow:
a) opracowanie rocznego harmonogramu audytow;
b) wyznaczenie audytoréw do audytu poszczeg6lnych komorek
organizacyjnych;
¢) przechowywanie dokumentacji audytowe;j.
6. Nadzér nad dzialaniami korygujgcymi:
a) Ocena zasadnosci uruchomienia dziatan korygujacych;
b) Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za podjecie dziatan korygujacych;
c¢) Okreslenie czasu niezbgdnego do realizacji dziatar korygujacych;
d) Monitorowanie uruchomionych dziatan korygujacych
7. Przygotowanie kompleksowych materialéw dla kierownictwa zaktadu do okresowych
przegladow funkcjonowania systemu.
8. Proponowanie szkolen dla personelu zaktadu z zakresu doskonalenia systemu
zarzadzania jakoscig (dla pracownikéw i audytoréw).
a) Organizowanie szkolef wewngtrznych z zakresu zarzadzania jakoscia;
b) Wnioskowanie do kierownictwa placoéwki o skierowanie pracownika na
szkolenie zewngtrzne z zakresu zarzadzania jakoscia;
9. Utrzymywanie kontaktéw z jednostka certyfikujaca.

10. Wysuwanie propozycji doskonalenia systemu.

§52
Zadania Sterylizatorni:
1. Wiadciwa sterylizacja sprzetu medycznego.

2. Prawidlowe magazynowanie materiatéw sterylnych.
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3. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej kazdego sterylizatora, przechowywanie
i segregowanie testow kontrolnych.

4.Scista wspotpraca z komérkami organizacyjnymi prowadzacymi dziatalno$é medyczna.

§53
Zadania Magazynu Gléwnego:
1.Prowadzenie catoksztaltu spraw zwiazanych z zaopatrzeniem podmiotu leczniczego.
2. Terminowa realizacja zaméwien ztozonych przez poszczegoélne komorki organizacyjne.
3. Prowadzenie ewidencji magazynowej towarow.

4, Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy magazynu.

§ 54
Pracownicy wszystkich komorek organizacyjnych dostajg szczegdlowy zakres obowigzkow
wynikajacy bezpo$rednio z zadan realizowanych przez te komorki. Szczegétowe zakresy
obowiazkow znajdujg si¢ w aktach osobowych w Sekcji ds. pracowniczych.
Natomiast strukture organizacyjna podmiotu leczniczego przedstawia zalacznik nr 4 do

niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL V
PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§55
I Pracownicy SP ZOZ =zobowigzani sg do udzielania $wiadczen zdrowotnych
z zachowaniem najwyzszej starannosci, zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej,
dostepnymi metodami i $rodkami zapobiegania, rozpoznawania i leczenia chordb; respektujac
prawa pacjenta oraz zgodnie z zasadami etyki zawodowej. SP ZOZ udziela $wiadczen
zdrowotnych osobom ubezpieczonym, a w stanach zagrozenia zycia i zdrowia wszystkim
potrzebujacym pomocy medyczne;j. Swiadczenia zdrowotne udzielane sa wylacznie przez
osoby wykonujace zawody medyczne oraz spelniajace wymagania zdrowotne okreslone
w odrebnych przepisach. Zadne okolicznoéci nie moga stanowi¢ podstawy do odmowy
udzielenia swiadczenia zdrowotnego, jezeli osoba zglaszajaca si¢ do SP ZOZ potrzebuje
natychmiastowego udzielenia pomocy medycznej ze wzgledu na zagrozenie zycia lub

zdrowia.
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SP ZOZ udziela $wiadczen zdrowotnych na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci
leczniczej lub w przepisach odrebnych. — wysoko$¢ oplat za $wiadczenia inne niz

finansowane ze $rodkoéw publicznych zawiera zalacznik nr 2 do regulaminu.

II SP ZOZ udziela $wiadczen w zakresie: lecznictwa szpitalnego, ambulatoryjnej opieki
specjalistycznej, opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznief, podstawowej opieki zdrowotnej
W tym transportu sanitarnego, §wiadczen pielggnacyjnych i opiekuficzych w ramach opieki
diugoterminowej rehabilitacji leczniczej, ratownictwa medycznego, nocnej i $wiatecznej
opieki zdrowotnej oraz diagnostyki. Pacjenci korzystajacy z ustug SP ZOZ sa informowani
o przystugujacych im prawach okreslonych w Ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach

pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

1. Swiadczenia udzielane w zakresie lecznictwa szpitalnego:
W Oddziatach szpitalnych pacjenci objeci sa calodobowymi $wiadczeniami zdrowotnymi.
Przyjecie na Oddzial moze nastapi¢ w kazdym dniu i o kazdej porze. Przyjecie do szpitala
odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $§rodkéw publicznych, co oznacza, Ze:

a) przyjeciu do szpitala osoby zglaszajacej si¢ lub skierowanej przez
lekarza albo uprawniong instytucje orzeka lekarz wyznaczony do
tych czynnosci, po zapoznaniu si¢ ze stanem zdrowia i uzyskaniu
zgody tej osoby, jej opiekuna faktycznego lub przedstawiciela
ustawowego, chyba ze na mocy odrgbnych przepiséw mozliwe jest
przyjecie do szpitala bez wyrazenia zgody,

b) jesli w skutek braku miejsc, zakresu udzielanych przez szpital
swiadczen lub wzgledow epidemiologicznych pacjent skierowany
do leczenia szpitalnego nie moze zosta¢ przez szpital przyjety,
szpital po udzieleniu niezbgdnej pomocy medycznej zapewnia
w razie potrzeby przywiezienie pacjenta do innego szpitala, po
uprzednim porozumieniu si¢ z tym szpitalem. O dokonanym
rozpoznaniu i  podjgtych  czynnosciach lekarz  dokonuje
odpowiedniego wpisu do dokumentacji medycznej,

¢) jezeli przyjecie do szpitala nie musi nastapié¢ natychmiast, jak

W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia, a oddziat szpitalny nie ma

31



d)

w danej chwili mozliwoéci przyjecia wyznacza si¢ termin, w ktérym
nastapi przyjgcie,

przyjecia pacjentéw odbywaja si¢ calodobowo w Izbie Przyjec
Szpitala.

Wypisanie pacjenta ze szpitala nastgpuje gdy:

a)
b)

c)

d)

stan zdrowia nie wymaga dalszego leczenia w szpitalu;

pacjent, jego opiekun faktyczny lub przedstawiciel ustawowy zada
wypisania ze szpitala na wiasne ryzyko;

gdy osoba przebywajaca w szpitalu w sposéb razacy narusza
regulamin organizacyjny, a nie zachodzi obawa, ze odmowa lub
zaprzestanie udzielania swiadczen zdrowotnych moze spowodowac
bezposrednie niebezpieczenstwo dla jej zycia lub zdrowia albo
zycia lub zdrowia innych oséb,

przedstawiciel ustawowy lub opiekun faktyczny zada wypisania
dziecka ze szpitala, a Dyrektor szpitala lub lekarz przez niego
upowazniony wyrazi na to zgodg. (Dyrektor szpitala lub lekarz
przez niego upowazniony moze odmowi¢ w sytuacjach budzacych
uzasadniong watpliwos¢ wypisania, do czasu wydania w tej sprawie
orzeczenia przez wihasciwy ze wzgledu na siedzibe zakladu, sad
opiekunczy. Opiekun faktyczny lub przedstawiciel ustawowy nie
odbiera dziecka ze szpitala w wyznaczonym terminie, wowczas
szpital zawiadamia o tym organ gminy wlasciwe] na miejsce
zamieszkania lub pobytu dziecka 1 organizuje na koszt gminy
przewiezienie do miejsca zamieszkania),

osobe wystepujacg o wypisanie wlasnego dziecka ze szpitala lekarz
prowadzacy informuje o mozliwych nastgpstwach zaprzestania
leczenia w szpitalu, po czym osoba ta sktada pisemne o$wiadczenie

0 wypisaniu na wlasne zadanie.

2. Swiadczenia udzielane w zakresie ambulatoryjnej opieki specjalistycznej oraz

opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien:

1) Zakres kompetencji lekarza udzielajacego porady powinien by¢é zgodny

z rodzajem udzielanej porady. Uprawnienia wynikajg z wyuczonej specjalnosci

oraz zakresu obowigzkow.
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2) Swiadczenia ambulatoryjne z zakresu specjalistycznej opieki zdrowotnej

udzielane sa ubezpieczonym na podstawie skierowania lekarza ubezpieczenia

zdrowotnego.

a) Skierowanie nie jest wymagane do:

ginekologa i potoznika,

dentysty,

wenerologa,

psychiatry,

onkologa,

dla 0s6b chorych na gruzlice,

dla os6b zakazonych wirusem HIV,

dla o0s6b uzaleznionych od alkoholu, s$rodkéw odurzajacych
1 substancji psychoaktywnych — w zakresie lecznictwa
odwykowego,

dla inwalidéw wojennych i wojskowych, os6b represjonowanych
oraz kombatantow,

dla cywilnych niewidomych ofiar dziatan wojennych,

dla uprawnionego zolnierza lub pracownika, w zakresie leczenia
urazOw lub choréb nabytych podczas wykonywanych zadan poza
granicami panstwa,

dla weteranéw poszkodowanych w zakresie leczenia urazéw lub
choréb nabytych podczas wykonywania zadan poza granicami
panstwa,

dla kobiet w cigzy powiklane;j,

dla Swiadczeniobiorcéw do 18 roku zycia, u ktérego stwierdzono
cigzkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe
zagrazajaca zyciu, ktére powstaly w okresie prenatalnym okresie

rozwoju lub czasie porodu.

Ponadto skierowanie do lekarza specjalisty nie jest wymagane w nastgpujacych

sytuacjach:
L]
L]

Zagrozenia zycia,
porodu,

zatrué,
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e urazow,
e wypadkow,

3) Jezeli stan zdrowia osoby ubezpieczonej wymaga kontynuacji leczenia
specjalistycznego, to zwigzane z tym kolejne wizyty w gabinecie lekarza
specjalisty odbywajq si¢ bez ponownego skierowania lekarza.

4) Jezeli skierowanie jest wymagane, a pacjent go nie posiada, wowczas
udzielenie $wiadczenia nast¢puje na koszt pacjenta.

5) Pacjent przyjmowany do poradni musi posiadaé:

a) dokument tozsamosci,

b) skierowanie od lekarza podstawowej opieki zdrowotnej badz lekarza
specjalisty, zawierajace oznaczenie kodu jednostki chorobowej,

c) wyniki badan bedgcych w posiadaniu pacjenta, zwiazane z jego
choroba, (ewentualnie wyniki badan dodatkowych),

d) karte/y informacyjna/e z leczenia szpitalnego, jesli pacjent byt
weczesniej hospitalizowany.

6) Przed przyjéciem do poradni pacjent powinien zostaé zarejestrowany.
Rejestracja odbywa si¢ osobiscie, telefonicznie ewentualnie przez osoby
trzecie.

7) Pacjent ma prawo do wyboru lekarza specjalisty, z ktérego ustug medycznych
bedzie korzystal.

8) Ustalanie termindéw badan i zabiegdw odbywa si¢ przez zgloszenie osobiste
lub telefoniczne.

9) Gdy cel leczenia nie moze by¢ osiagnigty w warunkach ambulatoryjnych,
lekarz specjalista kieruje pacjenta do leczenia szpitalnego ustalajac w miarg
mozliwosci od razu termin przyjecia do szpitala.

10) Godziny przyje¢ w poszczegdlnych gabinetach medycznych wynikaja
corocznie z tresci umow z Lubelskim Oddzialem Narodowego Funduszu
Zdrowia, a informacje o godzinach przyjeé maja by¢ wywieszone na drzwiach
wejsciowych gabinetow medycznych.

. Swiadczenia udzielane w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej:

1) W ramach $wiadczen poz SP ZOZ udziela §wiadczen, na ktore sktadaja sig:

a) S$wiadczenia lekarza POZ,
b) $wiadczenia pielegniarki POZ,

c) S$wiadczenia potoznej POZ,
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d) $wiadczenia pielegniarki szkolnej,
€) nocna i $wigteczna opieka zdrowotna,

f) transport sanitarny w POZ.

2) Swiadczenia POZ udzielane pacjentom ukierunkowane sa na promocje

zdrowia, profilaktyke, diagnostyke schorzefi, leczenie, zapobieganie lub

ograniczanie niepetnosprawnosci oraz usprawnianie i pielegnacje pacjenta.

3) Udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju: podstawowa opieka

4)

5)

zdrowotna zawiera w szczegdlnosci:

a) badanie i porada lekarska,

b) diagnostyka i leczenie,

c) kierowanie na leczenie specjalistyczne, szpitalne, uzdrowiskowe oraz

do opieki dlugoterminowe;j,

d) opieka zdrowotna nad dzieémi i mlodzieza,

e) orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia,

f) obowigzkowe szczepienia ochronne,

g) opieka nad niepelmosprawnymi,

h) edukacja zdrowotna i profilaktyka choréb,

i) $wiadczenia pielegnacyjne, diagnostyczne, lecznicze, rehabilitacyjne

pielegniarki POZ,

j) $wiadczenia pielegnacyjne, diagnostyczne, lecznicze, rehabilitacyjne

potoznej POZ,

k) $wiadczenia pielegniarskie w srodowisku nauczania i wychowania.
Osoby udzielajace $wiadczen, tj. lekarze, pielegniarki i polozne POZ
zobowiazani sa do wspélpracy w celu zapewnienia pacjentowi kompleksowej
opieki medyczne;.

Swiadczenia w POZ udzielane sq pacjentom, ktérzy dokonali wyboru lekarza
POZ, pielegniarki POZ i poloznej POZ poprzez zlozenie odpowiednie]
deklaracji wyboru, wiaczajac w to osoby dokonujace wyboru na podstawie
zarejestrowanego formularza E106, E109, E120, E121 wydanego osobom
zamieszkujacym w  Polsce, uprawnionym na podstawie przepisow
o koordynacji, z zastrzezeniem ust. 7 oraz osobom znajdujacym sie na

odpowiednich listach ucznidow.

1) Swiadczenia w zakresie POZ udzielane sq w dni powszednie w godzinach od

8:00 do 18:00 w formie porad ambulatoryjnych oraz w przypadkach
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uzasadnionych wskazaniami medycznymi — poprzez wizyty domowe. Po
godzinie 18:00 pacjenci objeci sa nocng i $wigteczng opieka zdrowotna.
Pacjent powinien przedstawi¢ dokument tozsamosci.

6) W ramach s$wiadczen poz SP ZOZ zapewnia funkcjonowanie Gabinetu

Zabiegowego oraz Punktu Szczepien.

4. Swiadczenia udzielane w Zakladzie Opiekunczo - Leczniczym:

Swiadczenia udzielane sq calodobowo W warunkach stacjonarnych
w Zakladzie Opiekuriczo- Leczniczym. Swiadczenia przeznaczone sg dla oséb obloznie
i przewlekle chorych niewymagajacych hospitalizacji, u ktérych wystgpuja istotne deficyty
w samo opiece, ktoérzy wymagajg calodobowej, profesjonalnej, intensywnej opieki
i pielegnacji oraz kontynuacji leczenia. Do stacjonarnych zakladéw diugoterminowej opieki
zdrowotnej o profilu ogélnym nie moga by¢ przyjmowane osoby kwalifikujace si¢ do doméw
pomocy spotecznej, lub u ktérych podstawowym wskazaniem do objecia opieka jest trudna
sytuacja socjalna, zaawansowana choroba nowotworowa, choroba psychiczna lub
uzaleznienie.
Do Zakladu Opiekunczo- Leczniczego pacjent kierowany jest przez lekarza. Sposéb i tryb
kierowania os6b do Zaktadu Opiekunczo - Leczniczego oraz zasady ustalania odplatnosci za
pobyt okre$la Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 25 czerwca 2012 r. w sprawie
kierowania do zakladéw opiekunczo-leczniczych i pielggnacyjno-opiekunczych. Podstawowy
pakiet $wiadczen udzielanych w dlugoterminowej opiece zdrowotnej obejmuje:

a) $wiadczenia lekarskie,

b) s$wiadczenia pielggniarskie,

c) rehabilitacje zgodnie z zaleceniem lekarza,

d) badania i terapi¢ psychologiczna,

e) terapig¢ zajgciowa,

f) leczenie farmakologiczne,

g) leczenie dietetyczne,

h) zabezpieczenie w leki i wyroby medyczne, zlecone przez lekarza,

i) zapewnienie niezbednych konsultacji specjalistycznych,

j) zapewnienie zleconych badan,

k) edukacje i poradnictwo zdrowotne,

1) zapewnienie zleconego transportu.
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5. Swiadczenia udzielane z zakresie rehabilitacji leczniczej:
Swiadczenia w zakresie rehabilitacji leczniczej udzielane sg w warunkach ambulatoryjnych
na podstawie skierowania od lekarza ubezpieczenia zdrowotnego. Rejestracja odbywa sie
osobidcie, telefonicznie ewentualnie przez osoby trzecie. Pacjent powinien przedstawié
dokument tozsamosci. Cykl zaplanowanych zabiegéw w danym dniu odbywa sie w sposéb
ciggly, pacjent potwierdza wykonanie zabiegéw w danym dniu podpisem w karcie zabiegow
fizjoterapeutycznych. Swiadczenia udzielane sq przez osoby uprawnione takie jak:

fizjoterapeuta, rehabilitant i masazysta.

6. Swiadczenia udzielane w zakresie ratownictwa medycznego:

1) Ratownictwo medyczne udziela $wiadczen w razie wypadku, urazu, porodu,
naglego zachorowania lub naglego pogorszenia stanu zdrowia, powodujacych
zagrozenie zycia.

2) Swiadczenia udzielane sq w ramach dzialalnosci zespotéw ratownictwa
medycznego:

e specjalistycznego ,, S”
e podstawowego ,,P”

3) Swiadczenia udzielane sg catlodobowo.

4) Zgltoszenia w nagtych wypadkach przyjmowane sa pod numerem telefonu 999
lub 112.

7. Swiadczenia udzielane w zakresie profilaktycznych programéw zdrowotnych.
SP ZOZ realizuje programy profilaktyczne:
a) program profilaktyki raka szyjki macicy — etap podstawowy,
b) program profilaktyki chor6b uktadu krazenia,
¢) program profilaktyki gruzlicy,
Programy profilaktyczne realizowane sa na zasadach okre§lonych przez Narodowy Fundusz
Zdrowia. Pacjenci uczestniczacy w programach profilaktycznych przyjmowani sa bez

skierowania.

8. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych w pozostalych jednostkach Zakladu
o charakterze medycznym:
a) Pracownia RTG,
b) Pracownia USG,
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c)

Pracownia EK G,

d) Pracownia Holtera i Prob Wysitkowych,

e) Pracownia Endoskopii

W pracowniach wykonywane sa badania diagnostyczne i lecznicze na podstawie skierowania

od lekarza ubezpieczenia zdrowotnego. Badania pilne wykonywane sa na biezaco,

catlodobowo.

ROZDZIAEL VI

WARUNKI WSPOELDZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH ZAKLADU

a)

§ 56
1. Komdrki organizacyjne SP ZOZ wspolpracuja ze soba w zakresie:
diagnostyki pacjenta,
badan laboratoryjnych,

b)

c)
d)

g)
h)
i)
j)

k)

konsultacji specjalistycznych w oddziatach,

przyjmowanie pacjentéw migdzy oddzialami zgodnie ze wskazaniami
medycznymi co do dalszego leczenia,

zglaszanie zachorowan w oddziatach dot. choréb zakaZnych, zakazen
szpitalnych, zachorowan nowotworowych,

przygotowywanie sprawozdan dot. wykonywanych procedur medycznych
i wykonywanych badan diagnostycznych,

zamawianie i dostawa sprz¢tu, armatury medycznej, lekow, pltynow, srodkow
opatrunkowych,

zamawiania i dostawa artykutéw biurowych,

zglaszanie i biezace usuwanie awarii aparatury 1 sprz¢tu,

utrzymanie obiektéw w nalezytej sprawnosci technicznej, usuwanie na biezaco
wszystkich awarii i usterek wyniktych w trakcie eksploatacji obiektow.

wdrozonego systemu zarzadzania jakoscig.

2. Wilasciwy przeptyw informacji poprzez obieg pism od chwili powstania lub wpltywu

do czasu ich wystania, przekazania do wlasciwe] komorki organizacyjnej badz

Sktadnicy Akt reguluje instrukcja kancelaryjna.
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ROZDZIAL VII
WSPOLDZIALANIE Z INNYMI PODMIOTAMI LECZNICZYMI

§ 57

1. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Bychawie wspotdziata z innymi
zaktadami opieki zdrowotnej w zakresie zapewnienia prawidtowosci diagnostyki,
leczenia pacjentow i ciaglodci postgpowania w procesie diagnostyczno —
terapeutycznym.

2. SP Z0OZ ma zawarte umowy z innymi jednostkami stuzby zdrowia na wykonywanie
specjalistycznych badan i konsultacji medycznych, ktérych nie zapewnia we wlasnym
zakresie. Umowy okre$laja szczegdtowe warunki wspotpracy miedzy zaktadami
opieki zdrowotne;.

3. SP ZOZ w Bychawie nie posiada w swojej strukturze Oddzialu Anestezjologii
i Intensywnej Terapii. Stanowiska intensywnej terapii wydzielone sa w ramach tézek
Oddzialu Chorob Wewnetrznych, co udokumentowane jest wpisem w rejestrze
prowadzonym przez Wojewode Lubelskiego. W przypadkach wymagajacych
hospitalizacji na Oddziale Anestezjologii i Intensywnej terapii SP ZOZ w Bychawie
zapewnia prawidlowos¢ leczeniar pacjentow 1 ciaglo$¢ postgpowania u innego
swiadczeniodawcy zlokalizowanego nie dalej niz w sgsiednim powiecie. Szczegdlowy
sposOb postepowania we wskazanym zakresie okreslony jest w umowie z danym

$wiadczeniodawcg.

ROZDZIAL VIII o
UDOSTEPNIANIE DOKUMENTACJI MEDYCZNEJ I WYSOKOSC OPLAT
ZA UDOSTEPNIANIE DOKUMENTACJI MEDYCZNEJ

§ 58

Podmiot leczniczy uznaje, ze dokumentacja medyczna zawiera dane szczegdlnie wrazliwe dla
pacjenta. Ochrona tych danych przed osobami trzecimi nieposiadajacymi upowaznienia do
zapoznania si¢ ze stanem zdrowia pacjenta stanowi jedno z istotnych zadan podmiotu

leczniczego.
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§59
Udostepnianie dokumentacji medycznej nastgpuje na zasadach okreslonych w procedurze
udostepniania dokumentacji opracowanej w ramach wdréZania systemu zarzgdzania jakos$cig
zgodnego z norma ISO 9001:2015. _
Wysokos¢ optat pobieranych za udostgpnienie dokumentacji medycznej stanowi zalgcznik nr

1 do regulaminu.

ROZDZIAL IX
OBOWIAZEK ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNEJ W RAZIE SMIERCI
PACJENTA

§ 60

1. W razie $mierci chorego lekarz leczacy lub lekarz dyzumy dokonuje ogledzin
zmarlego, stwierdza zgon oraz odnotowuje w historii choroby przyczyng, date
i godzing zgonu. Pielggniarka odnotowuje datg i godzing w karcie goraczkowej lub
obserwacyjnej oraz opisuje okolicznosci zgonu w raporcie pielegniarskim (date,
godzing, przyczyne, dziatania medyczne, stosowane leki oraz informacje o procedurze
powiadomienia rodziny o zgonie pacjenta). -

2. Wszystkie czynnosci 'priy zmarlym oraz przewozenie zwlok do kostnicy, powinny
odbywa¢ si¢ z zachowaniem ’pciwagi i poszanowania godno$ci osobistej zmarlego
i jego rodziny. .

3. Za przygotowanie zwlok w celu przewiezienia do kostnicy odpowiedzialne sg salowe
oraz pielggniarki dyzurne.

4, Zwloki osoby, ktéra zmarta w szpitalu, moga by¢ péddane sekcji, chyba ze osoba ta za
zycia wyrazita sprzeciw lub uczyhit to jej przedstawiciel ustawowy.

5. Dokonanie lub zaniechanie sekcji zwlok nast@pui:. na podstawie decyzji Dyrektora,
a w przypadku jego nieobecnodci lekarza, ktdry zostal przez niego upowazniony.

6. W dokumentacji medycznej sporzadza si¢ adnotacj¢ o dokonaniu lub zaniechaniu
sekcji zwlok, z odpowiednim uzasadnieniem oraz zalacza sie sprzeciw.

7. Po $mierci lekarz, ktory leczyl chorego w szpitalu wystawia ,. Karte zgonu”
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ROZDZIAL X
ORGANIZACJA PRZYJMOWANIA, ROZPATRYWANIA
I ZALATWIANIA SKARG I WNIOSKOW

§ 61
1. Skargi i wnioski dotyczace dziatalnosci medycznej poszczegélnych komoérek
organizacyjnych Zaktadu moga by¢ sktadane do:
a) Dyrektora,
b) Ordynatoréw oddziatow,
c) Kierownikéw komorek,
d) Rzecznika Praw Pacjenta.
2. Skargi i wnioski pracownikéw komoérek organizacyjnych podmiotu leczniczego
moga by¢ sktadane do:
a. Dyrektora,
b. Kierownika danej komérki organizacyjnej.
3. Skargi i wnioski mogg by¢ wnoszone pisemnie oraz ustnie. Skarga ustna wymaga
sporzadzenie protokotu ze ztozenia skargi.
4. Skargi i wnioski, ktére nie wymagaja zbierania dowodéw, wyjasnien lub
informacji, powinny by¢ rozpatrywane i zatatwione niezwlocznie, .Zgodnie

z zasadami okreslonymi w obowiazujacej procedurze wewnetrznej.

ROZDZIAL XT
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 62
1. Regulamin organizacyjny ustala Dyrektor SP ZOZ. Rada Spoleczna przy SPZOZ
w Bychawie przedstawi podmiotowi tworzacemu opini¢ w sprawie regulaminu
organizacyjnego.
2. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie organizacyjnym maja zastosowanie

odpowiednie przepisy statutu i innych przepiséw powszechnie obowiazujacych.
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. Tekst regulaminu organizacyjnego otrzymuja kierownicy poszczegdlnych komorek
organizacyjnych, ktoérzy zobowigzani sg do zapoznania z jego trescig podlegtych
pracownikow.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem okreslonym Zarzadzeniem Dyrektora SP ZOZ.

Santodzi 0 Publicznego

u @pieki Zdrowptnej
Bychawie >
/i

lek. med. Piotr Wajtas
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Zarzgdzenie Nr LY.z dnia % b8 A .
Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej w Bychawie
w sprawie wysokosSci optat pobieranych za udostepnienie dokumentacji
medyczne]

SP ZOZ w Bychawie pobiera optaty za:

1. Jedng strone wyciggu lub odpisu dokumentacji medycznej w wysokosci
7,00 zi,

2. Jedna strone kopii albo wydruku dokumentacji medycznej w wysokoscl
0,30 zt

3, Udostepnienie dokumentacji medycznej na informatycznym noéniku
danych w wysokosci 1,50 zt

DYREKTOR
Samodw€l Ublicznesn
Zaktztdu i Zdrowotinej

S S chewie  /

Fq ‘ jek. med. Piotr Wg" tas
I/

4
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TALACANIK NR 2

Zarzadzenie Nr .. / d....../2016 z dnia 01.06.2016 r.

Dyrektora Samodzielnego Pu bhcznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Bychawie
w sprawie wysokosci opiat za udzielane §wiadczenia zdrowotne osohom
nieubezpieczonym oraz innym niesuprawnionym do $wiadczen zdrowe tnych
finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz $wiadeczenia inne niz finans« wane ze
srodkow publicznych lub srodkéw zobowigzanych do tego podmiot jw

SP Z0Z w Bychawie pobiera oplaty za:
1. Pobyt w szpitalu na Oddziatach: Wewnetrznym, Dziecigcym.

Optata za pobyt na oddziale szpitalnym wyliczana jest na podstawie JGF {systemu
jednorodnych grup pacjentéw - kalkulatora kosztéw zatwierdzonego przes Prezesa
NFZ), ktora zalezy od jednostki chorobowej oraz procedur medycznych
wykonywanych dla danego pacjenta. Wyliczona liczba jednostek rozlicz niowych
wyceniana jest zgodnie z ceng jednostki rozliczeniowej oferowang przes Lubelski
Oddziat Wojewdédzki NFZ zakontraktowana w danym roku.

2. Pobyt w szpitalu na Izble Prazyjed

e i - b o = e ———

Lp. | Wyszczegélnienie - L ‘Cena ___“J
1 | Porada lekarska 40,00 7t
| ',- Porada specjalistyczna - cena za kazdg porade | 40,00zt
B _Oi:)ieka pielegniarska - cena za é_oaiing praq} - © 115zt
4 Koézty doby hotelowej - cena za kazda ro-z;:;bczétaé godzing - 6,6';2'} i
pobytu i
5 | Badania diagnostyczne laboratoryjne - cena badaniaﬁ:/vg— i
cennika w laboratorium analitycznym (pkt 3}
—g " Pozostate swiadczenia zdrowotne - cena badania 7g0§€1e~4 B T i
| pkt. 9 ’
7 | Leki - cena zakupu lekéw do aptekl szprtalnq : - —'
8 Materia%_f }-ednorézowegbwmytkb rycza%t 1(1 O z% ‘
9 N Narzut kosztow ogo]nego Aarzgdu 10% hczony od | poz. 1-4 | T

3. Badania diagnostyczno-laboratoryjne

Wykonywane s3 w laboratorium analitycznym w Bychawie, ul. Pit udskiego
26/28/30 przez firme zewnetrzna w ramach zawartej umowy z ALAB Labor atoria Sp.
z 0.0. 00-739 Warszawa, ul. Stgpinska 22/30. Cenniki badaii znajduig sie w
laboratorium analitycznym.






4. Badania z zakresu medycyny pracy

a) badan a przeprowadzane s3 na podstawie przepiséw ustawy z dnia 27 czerwca 1997
r. o shuzbie medycyny pracy (Dz. U. 2004.125.1317) | ustawy z dnia 16 czerwca 1974

r. kodcks pracy (Dz. U. 1998.21.94)

| Lp. | Nazwa badania Cena badania _
L_"'_}---V__g_}_‘,.{g{,vmd—cze{ﬂa lekarskie - bez bad%‘:’z ‘ 3_0—,0(“}_2%_ ]
25,00 zt + cena badania wg
2 | 71$wiadczenia lekarskie +badania cennika w laboratorium

analitycznym (pkt. 3)

Cena badania wg cennika
3 : Fadania laboratoryjne ~ zlecone przez lekarza MP 1 oy o000

analitycznym (pkt. 3)

— e —— e S

f 4 M‘J%{ta lekarska w poradni specjaiistyczgej 25,00 zt i

b) badan a 0sob, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt. 4-6 ustawy o stuzbie medycyny
pracy ' kandydatéw do szkét ponadgimnazjalnych lub wyzszych, uczniéw, studentow,
wykorujgcych prace w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci) za jedno
badan:e wraz z wydaniem zaSwiadczenia - 52,00 zt

5. Badania lekarskie - do prawo jazdy

a) dia 0os6b ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami
- 200,00 zt

b) o powtérne wydanie, przediuzenie waznosci prawo jazdy (z dwoma
pieczgtkami) - 50,00 zi

6. Badania sanitarno - epidemiologiczne, o ktérych mowa w ustawie z dnia 5 grudnia
20081 o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi
(Dz. U1 2013.947)
- wpis do ksigzeczki zdrowia - 20,00 zt
- badanie sanitarne - 25,00 zt

7. Transnort sanitarny $wiadczony przez Ratownictwo Medyczne

Lp. | Nazwa ustug | Stawka za 1 km | Stawka za 1 godz. |
L1 _i" i:faggort géffitarny karetka 200;{ ] 90,00 Z}»_— !
| ____ transportowg T ' - : 1

_ Transport sanitarny karetka na Ryczalt j
| 2 i terenie Bychawy i okolic na 75.00 z l
I  odlegto$¢ nieprzekraczajgeg 5 km ]







8. Wizyty lekarskie

L.p ‘ " Nazwa badania

' W;zyta lekarska - POZ

2 Wuyta lekas ska - poradma sneqahstyczna

- *‘W uena l" dan ]
Z 4 O } Z% |
i} _—

40,00 zt

| leyta lekarska - poradma specjalistyczna-brak
3 ! kontraktu z NFZ (kardiolog, gastrolog) osoby

40,00z |

J nieubezpieczone, z innych POZ

4 W;zyta lekarska - POZ 2 diagnostyka 40,01} zt
leyta lekarska - pmadma specjalistyczna z d;agnostykq 70,00 zi —]

-
] 5

6 | Wizyta lekarska ~ Nocna i §wigteczna opicka zdrowotna

7 Konsultacje specjalistyczne

45,0028

25,00 za ksqu J;
| { konsultac ¢

Or 7eczeme lekarskie

_j 30,0) zt

9. Pozostate Swiadczenia zdrowolne

|

Lp. Nazwa badania I,,, Cena badania
1 | Iniekcja dozylna 10,00z
2 Imekc;a podskoma i domie$niowa " 5,00zt j
3 Badanie echekardiograﬁczne 80,0 zt
4 | Badanie ekg z opisem 15,00 zi
5 ' Badanie ekg bez opisu 10,00 zt
6 | Wlew kroplowy 15,09 z
7 | Badanie audiometryczne {stuchu) 10,00 zt
8 | Holter - 24 godz. 80,00 zt
9 !Probywysitkowe 100,00 zt
10 Spirometria 25,00zt
L 11 Badama usg ;amy brzuszne; 50,0zt
10. Wszystkie ceny wskazane w Zarzgdzeniu sg cenami brutto.
11. Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2016 1.
12. Traci moc Zarzadzenie z dnia 24.01.2014 r.
Zatgczniki:
- cennik badan wykonywanych przez laboratorium ALAB / 7
PR
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Zalgcznik Nr 3

Zarzadzenie Nr 8/2014 z dnia 24.01.2014 r.
Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej w Bychawie
w sprawie wysokosci oplaty za przechowywanie zwlok pacjenta przez okres
dluzszy niz 72 godziny

SP ZOZ w Bychawie pobiera oplatg za przechowywanie zwiok pacjenta przez
okres diuzszy niz 72 godziny w wysokosci 20,00 zi netto za kazda dobs.
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